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Agli atti
AVVISO DI ELEZIONE
PROCEDURA COMPARATIVA EX ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001 PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N.1 ESPERTO ESTERNO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“EDUCAZIONE CIVICA: AGENDA DIGITALE PER LA QUARTA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE”
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Progetto “Educazione civica: Agenda digitale per la Quarta rivoluzione industriale” approvato

dal Collegio dei docenti in data 25/10/2022, che prevede n. 24 ore di docenza da parte di n. 1

esperto di comprovata specializzazione in materia di Big Data, di machine learning, di intelligenza

artificiale e di internet of things;

VISTO I’art. 21 della 1. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa", nonché 1’art. 3 del D.P.R. 275/1999, in materia di attuazione
delle disposizioni di cui al menzionato art. 21 L. 59/1997;

VISTO che il D.1. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;
VISTO I’art. 7, ¢. 6 del D. Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far

fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

VERIFICATA tramite indagine interna, 1’assenza di personale idoneo interno all’istituzione Scolastica, attesa la
specificita della prestazione richiesta, di natura altamente qualificata, in quanto
presupponente il possesso di titoli di studio e comprovata esperienza professionale nel settore;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta ad esperti esterni a cui affidare
I’incarico individuale;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 165/20021 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralita di scuola
disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali, I'incarico
possa essere successivamente affidato ad un professionista esterno;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;
VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario corrente;

VERIFICATA la copertura finanziaria verificata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a valere sul
Programma Annuale E.F. 2022, con eventuale imputazione degli impegni di spesa necessari a
valere sul Programma Annuale E.F. 2023

DISPONE e INDICE



l'avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione dell’esperto
esterno.
L’avviso € rivolto a personale estraneo all’amministrazione.

Art. 1: Oggetto della procedura comparativa
Attribuzione di n. 1 incarico individuale di docenza per complessive n. 24 (ventiquattro) ore.

Art. 2: Requisiti richiesti

- Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli
culturali e professionali indicati nel presente avviso;
- disponibilita personale a svolgere l'attivita in orario scolastico mattutino;

Art. 3: Prestazioni richieste all’esperto esterno
Conduzione di un ciclo di lezioni per far conoscere agli studenti I'evoluzione nel tempo delle tecnologie su cui si basa
la produzione di beni e servizi; comprendere in che modo le tecnologie digitali possono essere di aiuto alla
comunicazione, alla creativita e all'innovazione; comprendere i principi generali, i meccanismi e la logica che
sottendono alle tecnologie digitali; acquisire la consapevolezza delle ricadute economiche, sociali e delle implicazioni
etiche.
Art. 4: Termini di partecipazione
Le domande di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di sequito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
09 gennaio 2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto LICEO CARLO TENCA — Bastioni di Porta Volta, 16
Milano con recapito a mezzo p.e.c. all’indirizzo mipm11000d@pec.istruzione.it, riportando quale oggetto
della comunicazione “Educazione civica: Agenda digitale per la Quarta rivoluzione industriale”.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con I’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I’orario sara riportato qualora sia recapitata 1’ultimo giorno utile per la presentazione).

Non fara fede il timbro postale.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sara fatta
ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata.

| candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione E fatta salva la facolta di
questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attivita svolte rivelasse inadempimento
della prestazione.

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate
agli atti della scuola.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del
presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica esclusione della procedura.

Art. 5: Modalita di partecipazione alla procedura selettiva

Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta la

documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni.

Documenti da inserire nella busta:

a) Allegato A: Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000,
successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di
identita in corso di validita con I’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio fiscale
e, se diverso dell’indirizzo di ubicazione dell’attivita professionale, del codice fiscale, attestante il possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici,
’assenza di condanne penali e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 2016/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso al trattamento ¢
alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalitd e durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta.




b) Allegato B: Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze ed esperienze
richieste.
L’Istituto scolastico si riserva di verificare, prima della stipula del contratto, il possesso dei requisiti dichiarati.
L’istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra preliminarmente con la
verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
*  rispetto dei termini di presentazione delle domande;

» presenza dei documenti di cui alle lett. a) e b) di cui sopra.

Art. 6: Criteri per la valutazione comparativa (max 25 punti)

. PUNTI Max 25
' DESCRIZIONE
1 | Laurea specialistica in Scienze dell’informazione o in Ingegneria Informatica, 5
Ingegneria delle Telecomunicazioni o altra laurea afferente la tipologia del progetto
2 | Laurea triennale in Ingegneria Informatica, Ingegneria delle 3
Telecomunicazioni o altra laurea afferente la tipologia del progetto
3 | Frequenza di corsi specialistici su tematiche inerenti le tematiche del progetto 3
4 2 — Esperienze professionali
Esperienza pluriennale come formatore su ognuna delle tematiche oggetto
5 | dell’intervento 3
6 | Esperienza di progettazione e realizzazione dei sistemi oggetto dell’intervento 3
7 | Partecipazione con articoli scientifici a convegni attinenti le tematiche dell’intervento 3
8 | Attivita di ricerca scientifica negli ambiti oggetto dell’intervento 3
9 | Esperienza di docenza nella scuola superiore su tematiche affini il progetto 2

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per l'attribuzione
dell'incarico.
Gli incarichi saranno attribuiti al primo candidato collocato in graduatoria.
Si precisa che a parita di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sara effettuata in base ai
seguenti criteri:

a) L’incarico sara attribuito al candidato piu giovane;

b) Sorteggio.

Art. 7: Comparazione e individuazione

Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con provvedimento del
dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti.

Qualora piu candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per 1’anno / triennio di riferimento
e, in caso di rinuncia del vincitore, I’incarico potra essere conferito ad altro candidato secondo I’ordine in
graduatoria.



La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente nel sito
web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.

Decorso il termine di 15 giorni (ridotto a 7 giorni per la graduatoria del personale interno) dopo la pubblicazione
della graduatoria senza reclami, la stessa diventera definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative
affidategli dalla normativa, procedera ad attribuire 1’incarico (con riferimento al personale interno 0 in
collaborazione plurima) o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale
esterno).

Art. 8: Retribuzione

Per l'espletamento dell'incarico sara riconosciuto un compenso lordo Stato forfettario di € 50,00 (cinquanta) 1’ora,
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a
carico dello Stato/Amministrazione.

Art. 9: Durata della prestazione

1. Gliincarichi saranno espletati nel corso dell’anno scolastico 2022/23, a decorrere dalla firma del contratto
e non potranno essere rinnovati tacitamente.

2. L'lstituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

3. Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida.

4. Qualora I’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, 1’Istituzione scolastica
avra la facolta di risolvere anticipatamente 1’incarico, con effetto immediato.

La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 10: Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof. Mauro Agostino Donato Zeni

Art. 11: Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LICEO CARLO TENCA, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
MAURO AGOSTINO DONATO ZENI;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo I11 del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 13: Pubblicazione
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) del sito web
dell’Istituto raggiungibile al seguente link: https://liceotenca.edu.it Allegati:

a) A: Istanza di partecipazione

Il Dirigente scolastico
prof. Mauro Agostino Donato Zeni

Firmato digitalrpente da:
4 ZENI MAURO ABOSTINO DONATO
Codice fiscale: ZNEMGS62C10F205H
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