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Il progetto

Il corso G&| di Fondazione Sodalitas, svolto da diversi
anni presso Universita e Scuole sul territorio nazionale, &
indirizzato a giovani alle soglie del mondo del lavoro.

Si_fonda sulla centralitda della persona, orientato alla
cultura del lavoro e dell'imprenditorialita socialmente
responsabile e sostenibile, secondo gli indirizzi Europei.

Lo scopo del corso & favorire lo sviluppo delle attitudini
individuali e delle conseguenti scelte circa le competen-
ze professionali.

Il_ metodo interattivo, laboratoriale, la relazione inter-
personale, 'opzione di filmati di supporto le testimo-
nianze aziendali & la particolare modalitd pedagogica di
simulazione del colloguio di selezione, conferiscono al
metodo del corse G&| un concreto valore aggiunto for-
mativo.

| Relatori del corso, che provengono dal mondo dell'im-
presa e ricoprono o hanno ricoperto posizioni manageria-
li / imprenditoriali, offrono la loro opera in favore dello
sviluppo formative delle nuove generazioni nello spirito
del volontariato, che caratterizza gli interventi nel so-
ciale da parte di Fondazione Sodalitas e dei partner del
suo Metwork. Pertanto il corso & gratuito.

Per assicurare sia l'efficacia dell'attivita dei Relatori e
sia la consegna degli Attestati di partecipazione al termi-
ne del corso, & necessario garantire la frequenza a tutti
gli incontri.

Gli Attestati, oltre a riportare la partecipazione al corso
riportano anche l'indicazione delle competenze even-
tualmente acquisitewvi.

Il programma
del corso

Prima giornata

«Full

immersion»:

l’impresa

e il suo mondo

Creazione del
valore economico e
orientamento al
cliente

La comunicazione
assertiva
L’intelligenza
emotiva e la

motivazione

Seconda Giornata
L’individuo nell’impresa:io e il lavoro

Come presentare la propria impresa

Sostenibilita e Responsabilita sociale d’Impresa e
dell’Individuo.

Come essere i Protagonisti del proprio futuro
Il lavoro di squadra

Prevenzione, analisi e la soluzione dei problemi.

Terza giornata:

Le relazioni con le imprese

Il lavoro subordinato ed autonomo Il curriculum
vitae

Il colloquio di lavoro

Colloqui individuali di lavoro simulati

Conclusione dei lavori e dibattito finale

Sono previsti complessivamente 6
intervalli di 10" cigscuna in funzione

degli orari degli incontri




